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Аннотация. Рассмотрены изменения условий самостоятельной занятости 

при введении специального налогового режима. Выделены основные компоненты 

трудового потенциала при осуществлении профессиональной деятельности, 

процессы реализации собственных трудовых навыков и саморазвития. С 

помощью статистического анализа изучена динамика количественных и 

структурных показателей, выполнена оценка эффектов экономической 

деятельности самозанятых. Сделан вывод о необходимости совершенствования 

трудовых навыков самозанятых через профессиональное обучение и 

саморазвитие для успешной деятельности и конкуренции на современном рынке. 
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Введение 

 

Экономический уровень жизни населения страны определяется 

материальными условиями, доступностью ресурсов жизнедеятельности и во 

многом зависит от получаемых доходов, активной трудозанятости. Цифровизация 

и технологические изменения обусловили тенденции трансформации трудовых 

отношений и состояния рынка труда, но ожидаемое в ближайшие годы 

сокращение рабочих мест, по мнению мирового сообщества, связано также с 

«замедлением экономического роста, дефицитом предложения и ростом 

стоимости ресурсов, а также ростом стоимости жизни» [1, с. 5].  

В таких условиях увеличивается необходимость не только содействия 

занятости – «трудовой деятельности, осуществляемой гражданами в целях 

производства товаров, выполнения работ или оказания услуг и направленной на 

получение дохода» [2], но и развития потенциала населения для повышения 

уровня и качества жизни. Самостоятельная занятость становится все более 

значимым социальным и экономическим явлением самоопределения 

трудоспособности, возможностей независимого трудоустройства, получения 

доходов и реализации предпринимательства. 

Введение специального налогового режима в России вызвало рост 

численности самозанятых с 2019 года, условия деятельности которых остаются 

под пристальным вниманием ученых. Актуальность изучения многих аспектов 

самозанятости в России определяется решаемыми задачами поиска форм 

эффективной и востребованной занятости населения, а также ее 

увеличивающимися масштабами – более 9 млн самозанятых. 
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Проведение анализа основных процессов и полученных результатов за 

первую половину периода проекта упрощенного налогообложения для 

самозанятых позволит определить вопросы, требующие дальнейшего 

урегулирования и совершенствования условий деятельности для обеспечения 

успешной реализации трудового потенциала таких работников. 

Цель исследования – изучение организации современной деятельности 

самозанятых граждан России с позиций использования трудового потенциала и 

его развития. 

 

Материалы и методы 

 

Информационную базу исследования составили официальные 

статистические данные, материалы наблюдений по социально-демографическим 

проблемам, опубликованные труды ученых, посвященные вопросам самозанятого 

населения, и данные сети Интернет. 

Основными используемыми методами для выполнения исследования 

послужили методы экономического и статистического анализа (сравнения, 

группировки, математического анализа и анализа временных рядов), что 

позволило изучить динамику количественных и структурных показателей, 

выполнить оценку эффектов экономической деятельности самозанятых., вклада в 

экономику региона, повышения занятости и уровня доходов населения.  

 

Результаты и обсуждение 

 

Занятость как фактор экономического развития важна в обеспечении 

устойчивого роста и высокого качества жизни. Вопросы занятости населения 

становятся значимыми в связи с продолжающимися цифровыми 

трансформациями экономики и рынка труда. Современные социально-

экономические преобразования и применение цифровых технологий создают 

необходимые условия продуктивной деятельности, способствуют увеличению и 

расширению занятости. Все большее количество людей выбирают возможность 

реализации предпринимательства и независимого трудоустройства. Создание в 

России специального налогового режима для самозанятых сформировало 

временные особые условия и отразилось на трудовой активности населения 

страны. 

Самозанятые: потенциал и деятельность 

Практика деятельности самозанятых является современной и активно 

применяется в зарубежных странах, где прослеживается «специфика 

налогообложения, мер социальной поддержки и особенностей страхования» [3, с. 

30]. 

В России самозанятость выделена обособленной целью государственной 

политики в области развития малого и среднего предпринимательства [4], и 

получила активное развитие в 2019 году при запуске эксперимента по введению 

специального налогового режима по всей территории страны [5], по условиям 

которого индивидуальным предпринимателям и физическим лица была 

предоставлена возможность сменить статус налогообложения и заниматься 

бизнесом исключительно своими силами, выплачивая налог на 

профессиональный доход, при этом не запрещено совмещать самозанятость с 
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официальным трудоустройством (за исключением муниципальных и 

государственных служащих, отдельных специалистов частной практики).  

Выплаты налога на профессиональный доход непосредственно связаны с 

занятием профессиональной деятельностью, а значит, с реализацией собственного 

трудового потенциала и имеющихся навыков (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Компоненты трудового потенциала самостоятельно занятых 

Составлено авторами 

 

Следовательно, трудовой потенциал самостоятельно занятых базируется на 

востребованных знаниях, рабочих навыках и саморазвитии. Современные и 

востребованные знания создают возможность организации собственного 

конкурентоспособного бизнеса. В большинстве случаев, самозанятыми являются 

лица с профессиональными знаниями. Наличие профессионального образования 

(начального, среднего или высшего) позволяет изготавливать собственную 

продукцию, выполнять работы и оказывать услуги по выбранному виду 

экономической деятельности (не запрещенному законодательством). Но также 

распространены среди самозанятых и трудовые занятия, где для получения 

навыков достаточно пройти специальные курсы (вождение автотранспортного 

средства, кондитер, фотограф, др.), и не требующие дополнительного образования 

(например, курьерская доставка, уборка помещений, ведение домашнего 

хозяйства, др.).  

Знания позволяют формировать навыки и вырабатывать умения, 

необходимые для выполнения процессов самостоятельной деятельности. 

Применение трудовых навыков и проявление профессиональных в созданных 

условиях предпринимательской деятельности во много зависит от мотивации и 

бизнес-активности самозанятых.  

Имеющиеся навыки (общие и профессиональные) создают конкурентную 

основу самостоятельного работника (в бизнесе и в занятости), для поддержания 

которой требуется совершенствование и развитие в профессиональном плане, 

включая профессиональные интересы. 

Уровень образования, а, следовательно, и имеющийся потенциал занятого 

населения России достаточно высокий: 34,8% занятых имеют высшее 
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образование, 45,5% – среднее профессиональное, 19,6% – среднее и основное 

общее образование и только 0,2% занятых не имеют основного общего 

образования [6, с. 127]. 

Преимущества самозанятости (самостоятельной экономической 

деятельности физического лица, у которого нет работодателя и наемных 

сотрудников) такие как легальный юридический статус, простая процедура 

оформления, упрощенный налоговый режим, меры государственной поддержки и 

решение вопросов социальных гарантий, были восприняты всеми возрастными 

группами (молодежь, средний возраст, пенсионеры) трудоспособного населения 

как привлекательные для повышения собственного благополучия за счет 

экономической активности и получения дохода от самозанятости, других 

имеющихся источников (стипендии, заработная плата на постоянном месте, 

пенсии).  

Активность самозанятых связана не только с привлекательными условиями, 

а также «с развитием технического прогресса, благодаря которому появилась 

возможность отдельные виды работы выполнять удаленно», использовать 

цифровые-платформы для продажи товаров или услуг, расширения собственного 

бизнеса [7, с. 419].  

Не затрагивая правовые аспекты (нормы законодательства продолжают 

разрабатывать), можно отметить, что большинство исследователей считают 

реализацию эксперимента успешной, выделяют его в качестве «инструмента 

экономического развития» и обеспечения устойчивости регионов [8, с. 63].  

Среди возможных эффектов применения налога на профессиональный 

доход ученые указывают «рост регистрируемости самозанятых, повышение 

прозрачности и легитимности рынка труда, улучшение условий ведения 

предпринимательской деятельности, увеличение налоговых поступлений» [3, с. 

22]. Благодаря тематическим статданным, появилась возможность рассматривать 

результаты экономической деятельности самозанятых в России и оценивать 

полученные эффекты.  

Результаты экономической деятельности самостоятельно занятых в 

России 

Большинство показателей экономической деятельности самозанятых 

свидетельствуют об активных процессах в период с 2019 по 2023 годы и 

существенных полученных результатах. 

Численность самозанятых и получаемые доходы ежегодно увеличиваются 

определенными, но не пропорциональными темпами: в 2020 году численность 

увеличилась в 4 раза, доходы выросли в 2,7 раз, в 2021 году – увеличение на 140,8 

и 50,3% соответственно, в 2022 году – 69,9% и 7,3% соответственно, в 2023 году 

численность достигла 9278,7 тыс. чел., увеличившись за год на 41,4%, а доходы 

выросли на 48% и составили 1,4 трлн руб. (рис. 2). 
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Рис. 2. Динамика численности и доходов самозанятых в РФ 

Составлено авторами по данным [9]. 

 

Такая ситуация объясняется действующим лимитом по годовому доходу и 

преобладанием физических лиц в структуре самозанятых, для которых такая 

занятость может быть единственной или дополнительной. Имеющееся 

исключение применения труда наемных работников накладывает ограничения на 

содержание труда самозанятых и на выбор сферы деятельности. Так как труд 

физического лица основывается исключительно на собственных навыках, то и все 

процессы организуются самостоятельно: выбор деятельности, поиск клиентов, 

планирование трудовой деятельности (режим, расходы), получение доходов и 

полная ответственность. Статистические данные свидетельствуют о том, что 

наиболее распространенными в сфере самозанятости стали ремонтные услуги, 

услуги автотранспорта, IТ-сферы, индустрии красоты.  

По мнению ученых, переход к цифровой экономике «меняет механизмы 

вовлечения людей в экономическую деятельность, спектр их экономической 

самореализации» [10, с. 629]. При этом эксперты отмечают преобладание среди 

участников «быстро развивающейся в России платформенной занятости» именно 

плательщиков налога на профессиональный доход [11, с. 52]. Исследователи 

платформенной занятости отмечают в социально-демографических тенденциях 

увеличение среднего возраста участников (до 36 лет), доли женщин (до 49%), 

доли занятых с высшим/неоконченным высшим образованием (до 39%) [12, с. 4]. 

На электронных платформах, участниками которых в настоящее время 

преимущественно являются самозанятые, происходит поиск заказов по 

профессиональным направлениям.  

Экономическое сотрудничество расширяется, и внесенные в 2020 году 

поправки в 223-ФЗ упростили для самозанятых процедуры участия в госзакупках, 

что способствовало расширению масштабов и активизации их деятельности. Как 

следствие, можно отметить увеличение количества поставщиков-самозанятых и 

объем состоявшихся закупок госкомпаниями: в 2021 году – 1,6 млрд руб., в 2022 

году – 3,4 млрд руб., в 2023 году – 7,2 млрд руб. [13].  

Численность и доходы самозанятых влияют на формировании доходов 

бюджета России. Согласно статистическим данным, налоговые отчисления 
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самозанятых ежегодно увеличиваются: в 2019 году общая сумма поступлений по 

налогу на профессиональный доход составила 1 млрд руб., в 2020 году – 3,5 млрд 

руб., в 2022 году – около 40 млрд руб. 

Рассматривая полученные результаты деятельности самозанятых, можно 

выделить достигнутые положительные экономические и социальные эффекты при 

выполнении соответствующих функций (рис. 3). 

 

 
Рис. 3. Проявление эффектов экономической деятельности самозанятых 

Составлено авторами 

 

Практика деятельности самозанятых сопровождается процессами 

дальнейшего правового целенаправленного урегулирования и оказываемой 

государственной поддержки. В 2023 году обсуждался вопрос повышения 

предельной суммы годовых доходов самозанятых, был подготовлен и передан на 

рассмотрение соответствующий законопроект, но его не поддержала Госдума «в 

связи с незначительным количеством самозанятых, чей доход приближен к 

максимальному порогу» [14].  

При этом, с превышением предела годового дохода самозанятые утрачивают 

такой статус и для продолжения своей деятельности обязаны сменить 

организационную форму, пройдя соответствующую госрегистрацию 

индивидуального предпринимателя или хозяйственного общества, а при 

завершении деятельности и снятии с учета самозанятым выплачивается пособие 

по безработице.  

В 2023 году физическим лицам, применяющим специальный налоговый 

режим «Налог на профессиональный доход» была оказана поддержка на общую 

сумму в 408,1 млрд руб. (рис. 4).   
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Рис. 4. Объемы по формам государственной поддержки самозанятых в РФ за  

2023 год 

Составлено авторами по данным [15]. 

 

Среди мер финансовой поддержки самозанятых превалирует 

предоставление субсидий и грантов, в информационной поддержке – меры 

популяризации предпринимательства и предоставление информации, в 

образовательной поддержке –проведение семинаров, тренингов, конференций, 

форумов, круглых столов, др., среди консультаций востребованы услуги по мерам 

государственной поддержки, в имущественной поддержке – передача в аренду. На 

данный момент остаются без внимания технический и технологический уровни 

труда самозанятых, которые выступают определенными ограничениями в 

деятельности. Самозанятость рассматривают как начальную стадию организации 

предпринимательской деятельности и «как переходную форму занятости от 

нелегальной к индивидуальному предпринимательству», где такие проблемы 

будут разрешимы [16, с. 17]. Инновационная поддержка оказывалась не 

физлицам, а индивидуальным предпринимателям, для которых выполнялись 

НИОКР, экспертиза и производственные работы.  

В целом, представленные выше данные демонстрируют наращивание 

масштабов деятельности, экономического вклада и роста влияния самозанятых на 

формирование условий и качества жизни населения (занятость, обеспечение 

доходами, насыщение потребительского рынка товарами и услугами), а также 

осуществление государственной поддержки и выполнение социальных гарантий 

перед исследуемой категорией работников, и, следовательно, получение эффектов 

применения налога на профессиональный доход.  

Общие тенденции развития самозанятости могут отличаться от 

региональных проявлений, поэтому оценивать эффекты следует с учетом 

территориальной специфики и вклада в экономику региона. 

Реализация трудового потенциала самозанятых в Республике Крым  

При выявлении тенденций развития самозанятых в регионах ЮФО и 

сравнении показателей-абсолютных величин, исследователи позиционируют 
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Финансовая поддержка 
на сумму 385,2 млрд 

руб. 

Информационная 

поддержка в объеме  

14 581 часов 

Образовательная 

поддержка в объеме 

 419 519 часов 

Консультационная 

поддержка в объеме  

1 096 901 часов 

Имущественная 
поддержка на сумму 

22,9 млрд руб. 
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Республику Крым как регион со средними значениями [8, с. 60]. Но при расчете 

относительных величин – показателей эффективности, ситуация характеризуется 

по-иному: в регионе высокие темпы роста численности самозанятых (табл. 1), 

относительно высокая доля самозанятых работников и активность физических 

лиц (табл.  2). 

 

Таблица 1 

Динамика численности самозанятых по отдельным субъектам РФ 

Показатели 2020 2021 2022 2023 

Российская Федерация 

Численность самозанятых, тыс. чел. 1603,6 3862,1 6561,5 9278,7 

Темп роста численности самозанятых, % - 240,8 169,9 141,4 

Южный федеральный округ 

Численность самозанятых, тыс. чел 123,9 385,8 723,0 1090,0 

Темп роста численности самозанятых, % - 311,4 187,4 150,8 

Республика Крым 

Численность самозанятых, тыс. чел. 10,8 40,1 82,8 127,2 

Темп роста численности самозанятых, % - 371,3 206,5 153,6 

Составлено авторами по данным [9]  

 

Таблица 2 

Численность самозанятых граждан по отдельным субъектам РФ в 2023 году 

 Наименование 

субъекта 

Всего, 

тыс. 

чел. 

в том числе: 
Доля населения 

трудоспособного 

возраста, % 
физические 

лица, % 

индивидуальные 

предприниматели, 

% 

Российская 

Федерация 
9278,7 95,0 5,0 12,2 

Южный 

федеральный 

округ 

1090,0 94,9 5,1 12,8 

Республика 

Крым 
127,2 96,4 3,6 13,3 

Составлено авторами по данным [9] 

 

Особенностью экономики Республики Крым является выраженная 

сезонность, характерная для южных регионов, связанная с природно-

климатическими условиями, накладывающими определенные ограничения на 

условия хозяйственной деятельности. Сезонный характер работы предприятий 

обуславливает неравномерность занятости в регионе как постоянное явление (рис. 

5). 

Увеличение занятости в летне-осенний сезон связано с календарными 

производственными циклами сельскохозяйственной и курортно-рекреационной 

деятельности, являющимися отраслями специализации экономики региона [18]. В 

муниципальных районах, в которых преобладает сезонная занятость, находится 

небольшое количество промышленных предприятий с равномерной загрузкой, 

преобладают аграрные хозяйства или организации туристского комплекса, 
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которые имеют небольшую численность постоянных работников и только в 

высокий сезон нанимают дополнительную рабочую силу.  

 

 

 
  

Рис. 5. Уровень занятости населения Республики Крым 

Составлено авторами по данным [17] 

 

Указанные сезонные колебания являются стимулом для дополнительной 

занятости в регионе с ресурсными возможностями и потенциалом, где можно 

успешно интегрировать самозанятых граждан, оказывающие различные услуги и 

реализующие товары собственного производства, в отдельные сферы экономики, 

относящиеся к региональной специализации и другие. 

Сезонные колебания в деятельности сказываются на величине доходов 

населения как номинальных, так и реальных (табл. 3). 

 

Таблица 3  

Динамика денежных доходов населения Республики Крым 

Период 2020 2021 2022 2023 

Среднедушевые денежные доходы (в месяц) , тыс. руб. 

I квартал 19,4 20,0 20,7 23,7 

II квартал 20,7 24,8 28,4 31,6 

III квартал 25,4 31,1 33,2 36,8 

IV квартал 26,3 29,4 32,1 36,3 

Реальные денежные доходы, % к предыдущему периоду 

I квартал 79,4 74,1 67,8 72,1 

II квартал 104,6 121,3 128,0 117,5 

III квартал 122,0 123,8 117,6 108,0 

IV квартал 101,8 92,1 95,8 100,4 

Составлено авторами по данным [19] 
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Исследование бизнес-сферы в Республике Крым показало, что в большей 

степени занятые физические лица и работающие у индивидуальных 

предпринимателей удовлетворены режимом труда (80,5%), выполняемыми 

обязанностями (78,1%), условиями труда (72,1%), но уровень удовлетворенности 

в отношении заработка достаточно низкий – менее 50%, и в целом все оценочные 

значения ниже, чем у работающих по найму (рис. 6).  

 

 
 

Рис. 6. Удовлетворенность работой занятых в экономике Республики Крым в 

2022 году, % 

Составлено авторами по данным [20] 

 

Желание повысить уровень дохода и усиление материального мотива 

должны стимулировать экономическую активность и могут обеспечивать рост 

благосостояния. В Республике Крым достаточно много направлений и 

перспективных возможностей для развития собственного бизнеса, сотрудничества 

в сфере туризма и гостеприимства, информационных технологий и др. [21, с. 65].  

Для участия в перспективной региональной деятельности и успешной 

реализации трудового потенциала самостоятельно занятым необходимо быть 

конкурентоспособными и совершенствовать собственные трудовые навыки, 

используя доступные способы профессионального обучения и саморазвития (рис. 

7).  

Органами власти проводятся меры поддержки предпринимательской 

инициативы и применения трудовых навыков самозанятых граждан: финансовой 

(предоставление микрозаймов по льготной ставке государственными 

микрофинансовыми организациями), информационной (консультационные и 

образовательные услуги, в т.ч. образовательные курсов для предпринимателей и 

самозанятых в очном и онлайн форматах) [22, с. 84].  

В целом, в Республике Крым для самозанятых граждан созданы и 

продолжают улучшаться условия для реализации профессиональных навыков в 

соответствии с бизнес-интересами для получения дохода и повышения 

собственного благосостояния, а также возможностей для участия в снижении 

проявлений неравномерности и развития экономики региона. 
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Рис. 7. Способы совершенствования трудовых навыков самостоятельно занятых 

работников 

Составлено авторами 

 

Выводы 

 

Самостоятельная занятость становится актуальной сферой применения 

трудовых навыков населения России. Действующее законодательство позволяет 

применять самозанятость в организации основной работы и регулярной 

подработки. В настоящее время отсутствуют ограничения (по возрасту, особого 

состояния здоровья и др.) в организации такой занятости по разрешенным видам 

деятельности, открывая возможности для трудовой активности населения. 

Создание специального режима налогообложения, оказание государственной 

поддержки и социальных гарантий делает сферу самозанятости привлекательной 

и более распространенной. Проявляемые социальные и экономические эффекты 

самостоятельной занятости способствуют укреплению социальной стабильности 

и экономическому развитию регионов. 

Так как реализация трудового потенциала самостоятельно занятых 

базируется на имеющихся знаниях и навыках, то ключевым фактором его 

развития выступает образование занятого населения и его профессиональное 

совершенствование. В свою очередь, активность экономической деятельности 

населения зависит от созданных условий, урегулирование отношений в 

потребительском секторе, социальной защиты и гарантий обеспечат увеличение 

масштабов, а также результатов самостоятельной занятости в стране. Вопросы 

перспективности и устойчивости самостоятельной занятости при изменении 

условий регулирования деятельности определяют научный интерес для 

проведения дальнейших исследований. 
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Abstract. The changes in the conditions of self-employment under the introduction 

of a special tax regime were considered. The main components of labor potential in the 

implementation of professional activity, the processes of realization of own labor skills 

and self-development are identified. The statistical analysis is used to study the 

dynamics of quantitative and structural aspects of labor potential. For successful 

activity and competition of the self-employed in the modern market the ways of 

improving labor skills through professional training and self-development are 

proposed. 

Keywords: self-employment, labor potential, professional activity, labor skills, 

self-development 
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